 S.C. UZTEL S.A. Ploiesti

ACTUL CONSTITUTIV 
actualizat prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor 

 nr….. din data de……. 

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA.






  Art. 1- Denumirea societatii








    
Denumirea societatii este Societatea Comerciala pe actiuni “UZTEL”SA -Ploiesti.

Societatea comerciala “UZTEL”S.A. – Ploiesti, denumita in continuare Societatea, este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.




In toate actele, anunturile, facturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea societatii va fi precedata sau urmata de cuvintele”societate pe actiuni SA”, de sediul societatii, capitalul social si numarul de inregistrare.




     





Art. 2 - Forma juridica a societatii.







     
Societatea comerciala “UZTEL”SA –Ploiesti, denumita in continuare Societatea, este persoana juridica romana, avind forma juridica de societate pe actiuni. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitatea cu legile romanesti si prezentul act constitutiv.









          
      







Art. 3 - Sediul societatii








      
Sediul societatii este in ROMANIA, localitatea PLOIESTI, strada MIHAI BRAVU, nr. 243, judetul PRAHOVA. Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotaririi adunarii generale a actionarilor, potrivit legii. Societatea poate avea, sucursale, filiale, reprezentante, agentii, situate in alte localitati din tara si strainatate.

 Art. 4 - Durata societatii









Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii la Registrul Comertului Prahova. Societatea este inregistrata la ORC Prahova, sub nr. J/29/48/15.06.1991.





CAPITOLUL II

Art. 5 - Obiectul de activitate al societatii.

1610 Taierea si rindeluirea lemnului 

1624 Fabricarea ambalajelor din lemn 

2433 Productia de profile obtinute la rece

2451 Turnarea fontei










2452 Turnarea otelului







     


2453 Turnarea metalelor neferoase usoare







2454 Turnarea altor metale neferoase 

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice 

2550 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor

2561 Tratarea si acoperirea metalelor 

2562 Operatiuni de mecanica generala 

2573 Fabricarea uneltelor

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lanturi si arcuri 

2594 Fabricarea de suruburi, bidoane si alte articole filetate, fabricarea de nituri si saibe 

2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie 

2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice 

2790 Fabricarea altor echipamente electrice 

2811 Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane autovehicule si motociclete)

2813 Fabricarea de pompe si compresoare 

2814 Fabricarea de articole de robinetarie 

2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si elementelor mecanice de transmisie

2822 Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat 

2829 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala nca

2841 Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2849 Fabricarea altor masini-unelte nca

2891 Fabricarea utilajelor pentru metalurgie 

2892 Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii 

2899 Fabricarea altor masini si utilaje specifice nca

2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere nca


3311 Repararea articolelor fabricate din metal 

3312 Repararea masinilor 

3313 Repararea echipamentelor electronice si optice 

3314 Repararea echipamentelor electrice

3319 Repararea  altor echipamente 

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale 

3600 Captarea, tratarea si distributia apei 

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate 

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si diminuarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea(dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate 

4321 Lucrari de instalatii electrice 

4322 Lucrari de instalatii sanitare , de incalzire si de aer conditionat 

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii                                 

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie 

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 

4519 Comert cu alte autovehicule 

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor 

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule 

4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru industrie  

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4730 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine 

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet

4941 Transporturi rutiere de marfuri 

5210 Depozitari 

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5629 Alte servicii de alimentatie nca 

5829 Activitati de editare a altor produse software 

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat catre client )

6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei 

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare )a mijloacelor de calcul 

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei 

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6399 Alte activitati de servicii informationale nca

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision  sau contract

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 Activitati de testari si analize tehnice 

7220 Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie 

7430 Activitati de traducere scrisa si orala, interpreti 

7490 Alte activitati profesionale , stiintifice si tehnice nca 

7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri intangibile nca

7740 Leasing cu bunuri intangibile ( exclusiv financiare )

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare 

8110 Alte servicii suport combinate



8211 Activitati combinate de secretariat 

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat 

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor 

8299 Alte activitati de servicii support pentru intreprinderi nca                                 

8425 Activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora 

8430 Activitati de protectie sociala obligatorie 

Domeniul principal de activitate al societatii este:

          - 2892 Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii 

CAPITOLUL III

Art. 6 - CAPITALUL SOCIAL,ACTIUNILE

Capitalul social  la data de 01.07.2010 este de 13.413.647,50 lei, divizat in 5.365.459  actiuni, nominative, cu valoare nominala de 2,50 lei fiecare.







STRUCTURA CAPITALULUI SOCIAL PE ACTIONARI:




           a) - 83,8382 %  din capitalul social in suma de 11.245.750 lei, ce reprezinta 4.498.300 actiuni nominative,cu o valoare nominala de 2,50 lei, este detinut de Asociatia UZTEL, aceasta si fiind actionar majoritar.







b) - 5,0324 %  din capitalul social in suma de 675.035,00 lei, ce reprezinta  270.014  actiuni nominative cu o valoare nominala de 2,50 lei fiecare, sunt detinute de  ARRAY PRODUCTS CO. LLC. USA

c) – 11,1294 % din capitalul social in suma de 1.492.862,50  lei  ce reprezinta 597.145  actiuni nominative cu o valoare nominala de 2,50 lei fiecare detinute de persoane fizice si persoane juridice, in urma aplicarii programului de privatizare in masa, conform ofertei publice din anul 1995.













                        
Art.7 – ACTIUNILE








   



Actiunile sunt  nominative avind o valoare nominala de 2,50 lei, fiecare.


Actiunile sunt indivizibile. Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligata sa inscrie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.




Orice actiune platita da dreptul la un vot in adunarea generala. Atat timp cat o actiune este proprietatea indiviza sau comuna a mai multor persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea varsamintelor datorate.










Art. 8 – DREPTURILE SI OBLIGATIILE CE DECURG DIN ACTIUNI


  
1. Fiecare actiune dobindita confera dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege, de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prezentului act constituiv, completat cu dispozitiile legale in materie.

 2. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

3.  Obligatiile societaii sunt garantate cu capitalul social al acesteia iar actionarii raspund in limita actiunilor ce le detin.


4. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiul societatii ce i se va repartiza de catre adunarea generala a actionarilor sau a cotei cuvenite acestuia la lichidarea societatii,efectuate conform legislatiei aplicabile.    







Art. 9- CESIUNEA ACTIUNILOR








- Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare actiune, cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura prevazuta de legislatia in materie .



           -  Actiunile societatii sunt liber transferabile pe piata de capital reglementata de CNVM.

- SC UZTEL SA Ploiesti, este o societate deschisa, conform CNVM.



- Situatia actiunilor trebuie sa fie cuprinsa in anexa la situatia financiara anuala si, in mod deosebit, sa se precizeze daca ele au fost integral liberate si, dupa caz, numarul actiunilor pentru care  s-a cerut, fara rezultat, efectuarea varsamintelor.



















CAPITOLUL IV-CONDUCEREA SOCIETATII



                                                                                                                    

Art. 10 - ADUNAREA GENERALA 

Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.
Adunarile generale se vor tine la sediul societatii si in locatia ce se va indica in convocare.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA

             1.  Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

             2.  In afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generala este obligata:

a. sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze „dividendul”;

b. sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie;
c. sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie;

d. sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar precum si sa revoce auditorul financiar ;





  
e. sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f. sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul financiar urmator;

g. sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii.

           3. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

          4.  Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. de mai sus, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.
         









Art. 11-   ADUNAREA GNERALA EXTRAORDINARA


   

Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:

a. schimbarea formei juridice a societatii;

b. mutarea sediului societatii;

c. schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d. infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel; 

e. prelungirea duratei societatii;

f. majorarea capitalului social;

g. reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;



h. fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
i.   dizolvarea anticipata a societatii;
j. conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni nominative;
k. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;


l. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m. emisiunea de obligatiuni;
n. oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.
Exercitiul atributiilor prevazute la  lit. b), c), d) si f) va putea fi delegat consiliului de administratie prin hotarare a adunarii generale extraordinare a actionarilor. Delegarea atributiilor prevazute la lit. c) nu poate privi domeniul si activitatea principala a societatii. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de drepturi de vot.

            Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.














Art. 12   CONVOCAREA ADUNARII GENERALE



   


1. Adunarea generala este convocata de consiliul de administratie, ori de cate ori este necesar.

            2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

            3. Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate. Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma ®Monitorul  Oficial in vederea publicarii, in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de catre consiliul de administratie a deciziei de intrunire a adunarii generale.

            4. Daca toate actiunile societatii sunt nominative, convocarea poate fi facuta si numai prin scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societatii, daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

           5. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.                 
6. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

            7 . Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

            8  Cererile se inainteaza consiliului de administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, si actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

            9. Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile inaintea adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.     
            10. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.





11. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie, si a auditorilor finaciari, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii.



12. Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.          

13. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

            14. Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

            15. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a

            16. La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotararile luate in cadrul adunarii generale. Daca societatea detine o pagina de internet proprie, rezultatele se vor publica si pe aceasta pagina, in termen de cel mult 15 zile de la data adunarii generale.


17. Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra. 
           
18. Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

            19. Daca hotararea este atacata de toti membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in justitie de catre persoana desemnata de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul cu care a fost insarcinata, pana ce adunarea generala, convocata in acest scop, va alege alta persoana.

Art. 13  -ADMINISTRAREA SOCIETATII





           

Societatea este administrata de un Consiliu de administratie format din 3-5 membri .

           Administratorii sunt desemnati de catre adunarea generala ordinara a actionarilor. Cel putin unul din membrii Consiliului de administratie trebuie sa fie independent, conform dispozitiilor legale.

           Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, acestia fiind reeligibili .

          Pe durata indeplinirii mandatului administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca .

          In cazul in care administratorii sunt desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului .

          Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilita prin hotarare a adunarii generale a actionarilor .

           Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generala ordinara a actionarilor. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese.

             Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

             a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii; 

             b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

             c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

             d) supravegherea activitatii directorilor;

             e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

             f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.   

Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii :

              

            a) angajeaza si concediaza personalul si stabileste drepturile si obligatiile acestuia

            b) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente

c) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor acordate ;


            d) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor acordate ;
e) aproba incheierea de contracte de inchiriere(luarea sau darea in chirie) ;


            f) stabileste tactica si strategia de marketing


            g) aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate ;

            h) supune adunarii generale a actionarilor,in termen de 6o de zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de beneficii si pierderi de anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget ale societatii pe anul in curs ;





   

            i) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor


            j) poate angaja societatea pentru obtinerea unor credite bancare, sau alte credite interne sau externe.




  

   


Presedintele Consiliului de Administratie este numit de Adunarea Generala Ordinara care numeste consiliul . 

            Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator.

            Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu privire la aceasta adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

           Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

          Crearea comitetului de audit este obligatorie, iar cel putin un membru al acestui comitet trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar .


          Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

          Presedintele convoaca Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea. 

          Directorii pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori.

          Consiliul de administratie deleaga conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numiti dintre administratori sau din afara consiliului, stabilind prin decizie modul de organizare a activitatii acestora .

          Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii poate fi si Director General al Societatii. Directorul General reprezinta Societatea in raport cu tertii si in justitie .

          Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si de actul constitutiv Consiliului de administratie si Adunarii Generale a Actionarilor .

          Directorii vor informa Consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere .

          Directorii vor instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor .

          Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administratie.

          Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.           

Art 14. AUDITUL FINANCIAR

          Situatiile financiare ale Societatii, care intra sub incidenta reglementarilor contabile armonizate cu directivele europene si standardele internationale de contabilitate, vor fi auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.


Administratorii trebuie sa prezinte  auditorilor financiari, cu cel putin o luna inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale, situatia financiara anuala pentru exercitiul financiar precedent, insotita de raportul lor si de documentele justificative.    







  Art.14.1. AUDITUL  INTERN








                                                                                                            
Auditorul intern evalueaza,printr-o abordare sistematica si metodica procesele de management al riscului,de control si guvernare a societatii si face propuneri pentru sporirea eficacitatii acestora.Organizarea auditului intern se realizeaza conform normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Auditorul intern va aduce la cunostinta administratorilor si directorului general aspectele semnificative constatate in legatura cu mamagementul riscurilor,control si guvernanta.
               
Consiliul de administratie stabileste modul de organizare si functionare a activitatii de audit intern.









 

Auditorul intern trebuie sa indeplineasca conditiile stipulate de actele normative pentru indeplinirea acestei activitati.
       










Art. 15 -  MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV






1. Actul constitutiv poate fi modificat prin hotararea adunarii generale, adoptata in conditiile legii, sau prin hotararea instantei judecatoresti, in conditiile Legeii 31/1990/republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

            2. Forma autentica a actului modificator adoptat de asociati este obligatorie atunci cand are ca obiect:

         a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in natura a unui teren;


         b) modificarea formei juridice a societatii intr-o societate in nume colectiv sau in comandita simpla;

        c) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii, vor depune la registrul comertului, in termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile.


3. Schimbarea formei societatii, prelungirea duratei ei sau alte modificari ale actului constitutiv al societatii nu atrag crearea unei persoane juridice noi.
















                                                                                     Art. 16 - REDUCEREA  SAU MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL





1. Capitalul social poate fi redus prin:


     a) micsorarea numarului de actiuni ;

                 b) reducerea valorii nominale a actiunilor ;

                 c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

            2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

                 a) scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

                 b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu reducerea capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune sau parte sociala;

               c) alte procedee prevazute de lege. 



 3. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

             4. Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

             5. Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura.


 6. Actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

             7. Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora capitalul social.

8. Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata numai cu votul tuturor actionarilor, in afara de cazul cand este realizata prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

            9. Hotararea adunarii generale pentru majorarea capitalului social se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.              

10. Societatea  isi va putea majora capitalul social, cu respectarea dispozitiilor prevazute pentru constituirea societatii.
                          


















CAPITOLUL V  












Art. 17 - ACTIVITATEA SOCIETATII



1. Exercitiul economico finaciar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
2. Situatiile financiare anuale se vor intocmi in conditiile prevazute de lege.

            3. Situatiile financiare anuale ale Societatii , vor fi verificate sau auditate, potrivit legii..

4. Societatea va tine evidenta contabila in lei ,va intocmi anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,avind in vedere Normenle metodologice elaborate de Ministerul finantelor


5.  Bilantul si contul de beneficii si pierderi cor fi publicate in Monitorul Oficial.



6. Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a actionarilor.beneficiul inpozabil se stabileste conform legii.



7. Din beneficiul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii,cercetarii si dezvoltarii de produse noi,investitiilor, reparatiilor,  precum si pentru alte fonduri stabilite de Adunarea generala a actionarilor.

8. Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. 



9.  Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat, cu respectarea prevederilor alin. (8).
          10.  Din beneficiul prevazut in bilant se scade  impozitul,legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor,care se repartizeaza intre acestia,proportional,cu aportul la capitalul social.














DIVIDENDELE










1. Cota-parte din profit ce se plateste fiecarui actionar constituie dividend.

            2. Dividendele se distribuie actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat. Acestea se platesc in termenul stabilit de adunarea generala a asociatilor sau, dupa caz, stabilit prin legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. 

3. Nu se vor putea distribui dividende decat din profituri determinate potrivit legii.

            4. Dividendele platite contrar dispozitiilor alin. (2) si (3) se restituie, daca societatea dovedeste ca asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurarile existente, trebuiau sa o cunoasca.

            5.  Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor, platite contrar prevederilor alin. (2) si (3), se prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.  

6. Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii actiunilor apartin cesionarului, in afara de cazul in care partile au convenit altfel










CAPITOLUL VI –DIZOLVAREA,FUZIUNEA DIVIZAREA SOCIETATII
 



Art. 18 -DIZOLVAREA SOCIETATII





      

 Societatea se dizolva prin: 






        


                                                                                                     
a. trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

            b. imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;                                                                 

            c. declararea nulitatii societatii;


d. hotararea adunarii generale

            e. hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila;

            f. falimentul societatii;

            g. alte cauze prevazute de lege.


-Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in registrul comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in afara de cazul cin Societatea se dizolva prin trecerea timpului stabilit pentru durata Societatii.

            - Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.  

- Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.


- Din momentul dizolvarii, directorii, administratorii, respectiv directoratul, nu mai pot intreprinde noi operatiuni. In caz contrar, acestia sunt personal si solidar raspunzatori pentru actiunile intreprinse





- Interdictia prevazuta mai sus se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societatii ori de la data la care dizolvarea a fost hotarata de adunarea generala sau declarata prin sentinta judecatoreasca.

           -Societatea isi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile lichidarii, pana la terminarea acesteia.

  
-La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare, Societatea  intra in lichidare, potrivit prevederilor  legi.











Art. 19 - FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII


       


Fuziunea sau divizarea se hotaraste de catre Adunarea generala a actionarilor Societatii, in conditiile stabilite pentru modificarea Actului constitutiv . 

          Fuziunea sau divizarea se va desfasura in conditiile legii .    




Art.20  -LITIGII           








     
 
Litigiile societatii cu persoanele fizice sau juridice romane si straine sunt de competenta instantelor judecatoresti si Comisiilor de Arbitraj.









CAPITOLUL VII   










DISPOZITII FINALE











Art. 21 - Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii 31/1990 –republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind societatile comerciale, Codului comercial, precum si ale altor  acte normative aplicabile in materie.
Art. 22   -  Prevederile prezentului act constitutiv intra in vigoare  la data aprobarii  in AGA
      Prezentul act constitutiv se va inregistra la Oficiul registrului Comertului  Prahova

SEMNATURI

Administrator Special si Director General,
Dr. ing. ZIDARU ION
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